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|. DATOS GENERALES DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. Nombre de la Unidad de Aprendizaje 2. Clave
POLITICA Y LEGISLACION FORESTAL DPL27
3. Unidad Académica

Facultad de Ciencias Forestales

4. Programa Académico 5. Nivel

Ingenieria en Ciencias Forestales

Licenciatura

6. Area de Formacion

DISCIPLINAR

7. Academia

MANEJO FORESTAL

8. Modalidad

Obligatorias X Curso Presencial

Optativas Curso-taller No presencial
Taller Mixta
Seminario
Laboratorio, Practica de campo




Practica profesional

Estancia académica

9. Pre-requisitos

SOCIOLOGIA FORESTAL

10. Horas tedricas Horas Practicas Horas de estudio Total de horas Valor en créditos
independiente
40 10 15 64 4

11. Nombre de los académicos que participaron en la elaboracién y/o modificacion

JOSE RAMON ALVARADO
12. Fecha de elaboracion Fecha de Modificacion Fecha de Aprobacion
DD/MM/AAAA 6 de Diciembre de 2014 DD/MM/AAAA D/MM/AAAA 6 de Diciembre de 2014

Il. DATOS ESPECIFICOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

13. Presentacion

Caracterizacion de la unidad de aprendizaje.

El Modelo Educativo de la UJED hace patente la importancia de que los alumnos deben estar involucrados desde su inicio de su formacion de estudios de la
licenciatura hasta finalizar sus estudios, deberd tener conocimientos bdsicos en el marco normativo forestal y ambiental vigentes en el pais, ademds que
serd una herramienta que deberd tomar en cuenta en la prdctica profesional, y también contard con habilidades para expresar el punto que quiera tratar
serd de manera clara y concisa.

Sera estratégico la aplicacion de leyes, reglamentos normas oficiales mexicanas vigentes en el pais, en las labores a realizar en campo, que cumplan con el
marco legal, y también en las realizacion de los estudios del manejo forestal, aprovechamiento forestal, reforestacion y forestacion, cambio de uso de suelo
entre otros.

Con lineamiento de que esta normatividad se podrd participar en alcanzar y llegar tener un desarrollo sustentable de los recursos naturales.




14. Competencias profesionales integrales a desarrollar en el estudiante

Competencias Genéricas

1. Identifican y comprenden la importancia y trascendencia de la comunicacién a través del pensamiento y el
lenguaje.

2. Expresan de forma oral y escrita ideas y pensamientos de manera coherente y légica.

3. Se introducen a un proceso de lectura, escritura y comprension de textos basicos en espafiol y/o en un segundo idioma.
4. Comunican ideas de forma oral y escrita estableciendo relaciones entre lo que leen y lo que entienden

5. Elaboran ensayos en los que construye explicaciones cientificas para la solucion de diversos problemas

6)Habilidades para la busqueda de informacién

7)Habilidades para el abordaje tedrico de los temas de investigacion

8)Reflexionar y analizar sobre los problemas complejos del sector forestal

9)Aplica la tecnologia de la informacion y la comunicacion como herramienta de apoyo en la solucién de problemas
10)Potenciar la autonomia, el trabajo colaborativo, la toma de decisiones y contribuir a la interaccion personal

11). Identifica las partes, cualidades, las multiples relaciones, propiedades y componentes de un problema.
12).-Identifica y formula problemas del entorno, con claridad y precision.

13). Analiza las partes, cualidades, las multiples relaciones, propiedades y componentes de un problema.
14). Resuelven problemas complejos.

15). Valoran lo aprendido y lo que necesita aprender.

16. Planifican y desarrollan el plan de trabajo

17. Definen un propdsito en comun con el equipo de trabajo: objetivos y metas claramente identificados.
18. Valoran los riesgos que pueden alterar el disefio de un plan y tomar las medidas necesarias para su
gestion.

19. Captan las necesidades y los intereses de las personas integrantes del equipo de trabajo por medio del
dialogo.

20. Generan en el equipo de trabajo un estado de animo de superacion y logro de metas, detectan las
fortalezas y debilidades de los miembros de su equipo para lograr un alto desempefio

Competencias Profesionales




Propdsito General del curso

1. Se basan en normas y criterios de comportamiento, identifica la diversidad de principios éticos, resultado
del contexto en que se desenvuelven los sujetos y los colectivos con los que interactia.

2. Afrontan situaciones sencillas y resuelve problemas cotidianos donde se presentan conflictos de intereses en
contextos estructurados.

2. Presentan un nivel de corresponsabilidad entre académico y estudiante para realizar las actividades
propuestas en el programa educativo.

1)Habilidades para la busqueda de informacion

2)Habilidades para el abordaje tedrico de los temas de investigacion

3)Reflexionar y analizar sobre los problemas complejos del sector forestal

4)Aplica la tecnologia de la informacion y la comunicacion como herramienta de apoyo en la solucion de problemas
5)Potenciar la autonomia, el trabajo colaborativo, la toma de decisiones y contribuir a la interaccion personal

6). Identifica las partes, cualidades, las multiples relaciones, propiedades y componentes de un problema.
7).-Identifica y formula problemas del entorno, con claridad y precision.

8). Analiza las partes, cualidades, las mdltiples relaciones, propiedades y componentes de un problema.
9). Resuelven problemas complejos.

10). Valoran lo aprendido y lo que necesita aprender.

11. Planifican y desarrollan el plan de trabajo

12. Definen un propdsito en comun con el equipo de trabajo: objetivos y metas claramente identificados.
13. Valoran los riesgos que pueden alterar el disefio de un plan y tomar las medidas necesarias para su
gestion.

14. Captan las necesidades y los intereses de las personas integrantes del equipo de trabajo por medio del
dialogo.

15. Generan en el equipo de trabajo un estado de animo de superacion y logro de metas, detectan las
fortalezas y debilidades de los miembros de su equipo para lograr un alto desempefio.




15. Articulacion de los Ejes

La unidad de aprendizaje, articula la metodologia de investigacion, la ética profesional, los valores, los campos disciplinarios de las Ciencias Forestales y la
investigacion de manera que los estudiantes desarrollen proyectos forestales y desarrollo sustentable.

16. Desarrollo del Curso

Moddulo 1

Tipos de investigacion.

Propdsito de aprendizaje

Contenidos de
Aprendizaje

Producto de
aprendizaje

Estrategias

Recursos y materiales
didacticos

Que el estudiante clasifique
los diferentes tipos de
investigacion en el dmbito
cientifico y tecnoldgico.

-Investigacion pura 'y
aplicada.

-Investigacion cualitativa y
cuantitativa.
-Investigacion no
experimental, cuasi
experimental y
experimental.

Un listado con la
clasificacion de los tipos
de investigacion

-Investigacion documental

- Fomentar actividades de
busqueda, seleccion y andlisis de
informacion en distintas fuentes
-En plenaria discutir sobre la
conceptualizacion

-Elabore un listado de tipos de
investigacion y técnicas y los
exponga

- Biblioteca de la FCF
-Biblioteca Central
Universitaria
-Literatura digitalizada
-Aula

-Equipo de computo
-Internet

-Pdginas web

-Bases de datos

-Investigacion de campo.

-Técnicas e instrumentos
para la recoleccion de datos.

Un listado con la
clasificacion de los tipos
de técnicas e
instrumentos para la
investigacion

-Investigacion documental

- Fomentar actividades de
busqueda, seleccion y andlisis de
informacion en distintas fuentes
-En plenaria discutir sobre la
conceptualizacion

-Elabore un listado de tipos de
investigacion y técnicas y los
exponga

- Biblioteca de la FCF
-Biblioteca Central
Universitaria
-Literatura digitalizada
-Aula

-Equipo de computo
-Internet

-Pdginas web

-Bases de datos




Modulo 2

Elaboracion de un protocolo de Investigacion.

Propdsito de aprendizaje

Contenidos de Aprendizaje

Producto de

Estrategias

Recursos y materiales

Que el estudiante elabore la
estructura de un
anteproyecto de
investigacion que pueda
terminarse en el sequndo
seminario como un proyecto
para su titulacion como
ingeniero en Ciencias
Forestales.

aprendizaje didacticos

Elaboracion de Proyectos.
-Antecedentes del problema.

-Investigacion documental | -Libros
-Planteamiento del consultar distintos tdpicos de la | -Revistas de divulgacion
problema. ingenieria para identificar | cientifica

problemas, necesidades, | -Pdginas electronicas
-Objetivos de la tendencias y desarrollo cientifico | -Mapas y cartas
investigacion:  General 'y y tecnoldgico del dmbito forestal | -Tesis de licenciatura 'y
especificos. - Visita a diversos campos | posgrado

laborales del sector forestal: | -Documentales
-Formulacion de hipdtesis o Dependencias gubernamentales, | -Internet
supuestos (si corresponde). El planteamiento del | duefios de bosques, comunidades | -Industrias

-Justificacion: Impacto
social, tecnoldgico,
econdémico y ambiental.

-Viabilidad de la
investigacion.

problema a investigar

del semidesierto y llanuras.
—Visita a  productores de
maderables y no maderables,
consultorias 'y  centros de
investigacion forestal.
-Elaboracion del planteamiento
del problema

-Lo exponga en plenaria

-Campo, recursos naturales
-Programas de manejo de
recursos naturales

-Programas de desarrollo

-Disefio del Marco Tedrico
(referentes tedricos).
-Revision de literatura
-Organizacion del
tedrico

marco

El Bosquejo tedrico
conceptual de la
investigacion

El bosquejo tedrico para el
abordaje del problema

-Mapas conceptuales, resumenes,
ensayos, bitdcora, reportes.

- Elaboracion de un bosquejo
tedrico conceptual
-Elaboracion del anteproyecto
-Presentacion del protocolo en
forma oral y escrita.




-Marco Metodoldgico:
-Definicion de variables
-Poblacion, muestra, disefio
experimental

-Métodos

-Materiales

-Cronograma.

Bosquejo del Marco
Metodoldgico de la
investigacion

Elaboracion del
marco metodoldgico.

-Revision de literatura
-Entrevistas con expertos
-Revision de tesis de licenciatura y
posgrado

-Exposicion en plenaria

bosquejo del

-Literatura en impresos
-Literatura digitalizada
-Centros de investigacion
forestal

-Uso de equipo de computo

Médulo 3

Formacidn Profesional.

Propdsito de aprendizaje

Producto de
aprendizaje

Contenidos de Aprendizaje

Estrategias

Recursos y materiales
didacticos

Que el estudiante desarrolle
las habilidades de
comunicacion en escritos y en
disertaciones ante un publico

-Estructura del protocolo
acorde a lineamientos
establecidos.

-Evaluacion del protocolo
conforme a los instrumentos

Presentacion en forma
oral y escrita del
anteproyecto de

investigacion

Con asesoria del profesor y un
experto en el tema, elaborar la
ultima version del manuscrito
de su anteproyecto.

-Equipo de computo
-Software
-Libros y revistas

Smi i Exposicion ante el grupo la . .
académico. establecidos. Xp ”l lo grup -Equipo de cémputo
version final de su
. L -Software
anteproyecto de investigacion
17. Evaluacidn del desempeiio:
Evidencia (s) de desempeiio Criterios de desempefio Ambito(s) de aplicacién Porcentaje

- Unanteproyecto de

investigacion en medio digital

o impreso

- Una presentacion en power

point

- Congruencia del -

Presentacion
- Pertinencia

Institucional

anteproyecto - Local

- Tener la estructura - Regional
solicitada - Nacional

- Cadlidad en la - Internacional

-Planteamiento del problema 40%
-Marco tedrico 30%
-Marco metodoldgico 30%




18. Criterios de evaluacion:

Criterio

Valor

Evaluacion formativa

20% Responsabilidad, compromiso, tolerancia, ética, valores

Evaluacion sumativa

60% La elaboracion y presentacion de los productos

Autoevaluacion

10% El estudiante valora su desempefio, lo compara con lo establecido y determina qué objetivos cumplio con éxito.

Coevaluacion

10% Los estudiantes valoran a sus compafieros y aplican los valores respeto, tolerancia y honestidad.

Heteroevaluacion

Los estudiantes valoran el trabajo del profesor y éste a su ve valora a los estudiantes

Total

100%

19. Acreditacion

El seminario de investigacion | se acredita, si el estudiante presenta las evidencias de desempefio con suficiencia. La
calificacion minima para acreditar es un 6.0 incluye la asistencia (minimo con un 80%), la calificacion del anteproyecto y sus
participaciones en trabajo grupales y fuera de la escuela.
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Complementarias

e Campos, A. 2009 Métodos Mixtos de Investigacion: Integracion de la Investigacion Cuantitativa y la Investigacion
Cualitativa. Colombia: Cooperativa Editorial Magisterio.
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21. Perfil del docente que imparte esta unidad de aprendizaje

Contar con titulo de licenciatura en Ciencias Forestales, Manejo Ambiental, Ecologia, Biologia, o drea afin.
Preferentemente con grado de Maestria o Doctorado.

Experiencia profesional universitaria como profesor frente a grupo.

Habilidad para trabajar en equipo



http://www.desi.iteso.mx/elec/instru/protocol.pdf

